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AGEP alumni from ISU, UoI, UNI were survey in 2012 as part of the closeout activities of the NSF AGEP
grant. Here is a summary.
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Receive fellowship
Membership in a community of underrepresented minority students…
Receive stipend to travel to a conference
Attend/present work at local research symposium
Receive stipend for conducting research
Relationship with an appointed mentor
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Attended a workshop involving several campuses
Attended professional dev. activities involving several campuses
Participation in a student monitoring prog.
Receive stipend for purposes other than research and/or travel
Attend local professional development workshops
Participation in a student grade‐tracking prog.
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Current	Work	
 
Observation 11: over half currently working in academia 
 
Nature of current employment
Academia
Business/ Industry
Government
Health care
Non‐Profit org.
Primary work in non‐academic jobs
Production/quality control
R & D
Proj. Mgmt
Communications
Technical and/or scientific
Computer prog., analysis, design
 
Observation 12: AGEP students feel very well prepared for their current job 
 
Observation 13: Over half of all surveyed interested in a faculty position at a MSI 
Conjecture: Career path may not be directly to academia, but aspire become a faculty member later. Is this a viable 
path and what can be done to help/advise these students, e.g. how to stay in contact, or advise them of the 
challenges of making short‐lists after a few years in industry (depends on field).  
Overall	Summary	
Over half AGEP students considered leaving. The dominant reason was conflicts with the advisor and a poor climate, 
both of which can be improved through graduate college actions. Students who leave reported they felt unprepared 
and had typically not visited campus before enrolling. Providing resources to visits might improve the onboarding, or 
help students make better decisions. An early intervention system for students who are worried about their 
preparation could help. Finally, multiple points of support, peer, faculty advocates/mentors, families are vital. The 
graduate colleges should continue their mentoring program and consider sending families a regular newsletter.   
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